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 مقدمه -1

مستلزم   و  ستیها نآن  یدیو تول  یبه توان فن  یدر اقتصاد کشور، صرفاً متک  انیبنهای دانش شرکت  داریموفق و پا  حضور

مهارت تقویت  و  نهادن  سازیتجاری  هایکسب  گام  است.  بازار  با  موثر  ارتباط  تجاری    و  توسعه  و  رشد  مسیر  در 

متخصص،    یانسان   یروین    ،یاب یبازار     و توسعه،  قیتحقهای مرتبط با  نظیر هزینه های گوناگون  با هزینههمواره  ها  شرکت

های  سازی شرکتتجاری  و به منظور حمایت از برنامه  اساس  نیهم  بر... همراه بوده است.  و  تبلیغاتی  یهارساخت یز

اونت علمی، فناوری  مع  بنیانهای دانش معاونت توسعه شرکتدر    1395از سال    یبرنامه خدمات توانمندساز  بنیان،دانش

اقتصاد دانش ا  ،آغاز شد  بنیان ریاست جمهوریو  ن  یبرنامه سع  نی در  تا  و خدمات    ییها شناساشرکت  یازهایشده 

های  شرکت)  و فناور  های خلاقشرکت   یو ارائه شود. دسترس  ف یبا توجه به خلاء موجود در کشور تعر  ی توانمندساز

  ن یدر ا  .دی فراهم گرد  1398از سال    هات یحما  نی به ا  زین   ( برخوردارکم   یهاها و مراکز رشد استان پارکمستقر در  

و اثربخش در جهت    تیفیک با  ی، خدماتهاحوزه  نی کارگزاران فعال در ا  یابیو ارز   ییبر آن است تا با شناسا  ی برنامه سع

  ی استان ندگانینما، خدمات در سطح کشور نی ا شتریها ارائه گردد. به منظور توسعه هرچه بتوسعه توان شرکترشد و 

 پردازند. می  هادر استان  خدمات نی و ارائه ا ج یها به ترودر استان  زین

 

 نامه آیینخدمات مشمول  -2

 : های ارائه خدمات توانمندسازی عبارتند ازوزهح

 سهام  متیو ق ی دانش فن یگذارارزش  .1

 کالا تیمسئول نامهبیمه .2

 وکار  های کسب انواع گزارش  .3

 های تبلیغاتی ایجاد زیرساخت .4

 توسعه بازار  .5
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 تنظیم قراردادهای حقوقی  .6

 صنعتی طراحی   .7

 خدمات مالی، اداری و حسابداری  .8

 محصول   یت توسعه فن اخدم .9

 یپزشک زاتیاداره کل تجه لیفا کالیتکن .10

 و مکمل   یسنت ،یعیطب ک، یولوژیب ،ییایمی ش یپرونده جامع داروها  هیته .11

 ی خدمات منابع انسان  .12

 یو سنجش سلامت مال یابیعارضه  .13

 

 دامنه کاربرد  -3

شرکتبنیاندانش   هایشرکت وهای  ،  شرکت   خلاق  پارک کلیه  در  مستقر  فناور  رشدهای  مراکز  و    یهااستان   ها 

استانکم شامل  کهگ  ستانیس  ی هابرخوردار  بلوچستان،  بو  هیلویو  آذربا  راحمد،یو  کردستان،    ، یغرب  جانیگلستان، 

 . شوند مندبهره نامهآیین این مفاد از  توانندمی لام یوبختیاری و ا چهارمحال ،یخراسان جنوب ،یلرستان، خراسان شمال

 

 ها تسهیلات و حمایت -4

اقتصاد دانش 1جدول    طبق  2هر یک از خدمات مشمول بخش   بنیان قرار  ، مورد حمایت معاونت علمی، فناوری و 

 گیرند.می
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 ها ت ی حما زانیم -1جدول 

 خدمت  موضوع  خدمت  عنوان ف ی رد 

  تی حما سقف ت ی حمادرصد 

  ونیلی)م

 ( تومان

 حات یتوض
 فناور  نوآور  نوپا 

خلاق و  

 مستعد

 ی گذارارزش 1
و    سهام یگذارارزش

 ی دانش فن
 1-7 بخش 45 % 70 % 70 % 70 % 70

2 
  یهامهیب

 یبازرگان

  ت یمسئول  نامهمه یب دیخر

 کالا
 2-7 بخش 25 % 50 % 50 % 50 % 60

3 

انواع  

های گزارش 

 وکار کسب

 مطالعه فرصت

70 % 50 % 50 % 50 % 

20 

 3-7بخش 

 40 سنجیمطالعه امکان 4

 40 تحقیقات بازار  5

 35 طرح توجیهی  6

 40 روکاکسبطرح  7

  جاد ی ا 5

 یهارساختی ز

 یغاتیتبل

 غاتیتبل

 4-7بخش  35 % 50 % 50 % 50 % 60
 تال یجید یابیبازار 6

 توسعه بازار  7

  برنامه  یاجرا  و ن یتدو

 یابیبازار
 6-7بخش  50 % 50 % 50 % 50 % 70

عارضه یابی بازاریابی و  

 فروش 

8 

تنظیم  

قراردادهای 

 ی حقوق 

  ویرایش /میتنظ

ی حقوقی رایج  قراردادها

 وکارمربوط به کسب 

70 % 70 % 70 % 70 % 10 

 5-7 بخش
  ویرایش /میتنظ

  قراردادهای حقوقی

 وکار تخصصی کسب 

70 % 70 % 70 % 70 % 20 
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الوکاله  قراردادهای حق 

 وکارمربوط به کسب 
70 % 70 % 70 % 70 % 25 

9 

 ی صنعت یطراح

  و  محصول یطراح

 ی بندبسته طراحی 
 7-7بخش  100 % 70 % 70 % 70 % 70

10 
و ساخت دمو   یطراح

 ( یشگاهینما)نمونه  

11 
، یخدمات مال

و  اداری

 یحسابدار

 15 % 50 % 50 % 50 % 60 ی حسابدار خدمات

 12 8-7بخش 
  یافزارهانرم دیخر

 ی مال ،یادار
60 % 50 % 50 % 50 % 25 

 20 % 50 % 50 % 50 % 50 ی حسابرس خدمات 13

13 
  توسعه خدمات

 محصولات  یفن
 7-9بخش  40 % 50 % 50 % 50 % 70 محصول  یفن توسعه

14 

 دهاییتأ مجوزها،

 استانداردها و

  اداره  لیفا کالیتکن  ه یته

 ی پزشک زاتیتجه کل
 10-7بخش  40 50% 50% 50% 70%

15 

پرونده جامع   ه یته

  ،ییایمیش ی داروها

  یسنت ،یعیطب ک،یولوژیب

 مکمل و

 11-7بخش  40 50% 50% 50% 70%

 12-7بخش  25 % 70 % 70 % 70 % 70   یساز میو ت رو یجذب ن یانسان منابع  16

 سلامت مالی 17
و سنجش   یابیعارضه

 یسلامت مال
 13-7بخش  15 % 70 % 70 % 70 % 70

 

 شرایط عمومی اعطای حمایت -5

کار تعیین و  مربوطه و با توجه به کیفیت گزارشمبلغ نهایی حمایت مالی از هر خدمت مطابق با نظر کارشناس   -1

به شرکت   پرداخت خواهد شد. اساس  همین  میبر  پیشنهاد  متقاضی  تناسب  های  قرارداد،  انعقاد  از  پیش  گردد 
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  یا   es.daneshbonyan.ir  خدمات موجود در پروپوزال و هزینه انجام خدمت، از طریق بارگذاری در سامانه

rvices.irwww.bizse   باشد. معاونت رسیده  دییتأبه 

ارزش خدمات محصول -2 بیمهمحور شامل  فناوری،  تبادل  و  بازار،  گذاری  توسعه  بازار،  تحقیقات  بازرگانی،  های 

است. این بخش حمایت    ها و استانداردهاه یمجوزها، تاییدو    توسعه فنی محصولات طراحی صنعتی و ساخت قالب،  

مثال،  .  به عنوان  باشدیم شرکت مورد پذیرش    یا خلاق  بنیاندانش   شده به محصولمایت به خدمت ارائه صرفاً ح

بنیان مورد پذیرش  محصول دانشو یا گزارش تحقیقات بازار یک    انیبندانش صرفاً طراحی صنعتی یک محصول  

 است.

 مالیاتی  ان یسامانه مود  یخروج  ارائه  باشد ها منوط به ارائه فاکتور رسمی میبرای خدماتی که دریافت حمایت آن  -3

 . فاکتور الزامی است برای اثبات رسمی بودن سامانه  نیاز ا  (Screenshot)صفحه   ریتصو ایو  PDFبا فرمت 

 باشد.می یارسال قرارداد الزام  ،در صورت درخواست کارشناس -4

 باشد. ( می1404اسفند   29تا پایان همین سال ) 1404های سال مهلت ثبت درخواست برای دریافت حمایت  -5

  در صورت نداشتن فاکتور   باشد.یم   آن  سال پس از صدور   ک ی  برای دریافت حمایت،  مدت زمان اعتبار فاکتور  -6

 تایید و یا رد درخواست با توجه به نظر کارشناس خواهد بود. ،و یا مشخص نبودن تاریخ عقد قرارداد

 

 فرایند دریافت حمایت -6

، شرکت موظف است در مرحله اول درخواست خود را به همراه مستندات لازم در  تیحما  هر  از  استفاده  یبرا -1

 ثبت نماید.   www.bizservices.ir  یا es.daneshbonyan.irسامانه 

مبلغ  و در صورت تایید توسط معاونت  ارگذاری شودسامانه باتمام خدمت در مستندات   باید پس از انجام خدمت، -2

 خواهد شد. زیوار ، شده است معرفی که در درخواست توسط شرکت  یشده به حسابنیمع

 اعلام شده است.  و نیز در همین سند  هر خدمت در سامانه، بخش ثبت درخواستمورد نیاز برای  مستندات   -3

http://es.daneshbonyan.ir/
http://es.daneshbonyan.ir/
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. در  دیشده و ارسال مستندات مربوطه در زمان مقرر اقدام نمابت درخواست ث  یریگیشرکت موظف است نسبت به پ -4

صورت خودکار مردود خواهد شد.  به و    یشده در پورتال منقض  مسئله، درخواست ثبت  نی ا  تیصورت عدم رعا 

 است.شده   نییتع عودت درخواست برای تکمیل مدارک  ماه پس از 1 ،مدت زمان ن یا

عهده شرکت  یاجرا  تیمسئول -5 بر  خدمت  موثر  و  علمباشدیم  یمتقاض  یها درست  معاونت  اقتصاد    یفناور   ،ی. 

را اختصاص خواهد داد    ی تیوجه حما  ،یافتیدر  یهامستندات و گزارش   یتنها بر مبنا  یجمهور   استیر  بنیانش دان

 بر عهده ندارد.  یتیگونه مسئولهیچ   ،با کارگزاران تیمورد حما یهاشرکت  نیب یاحتمال یو در قبال دعاو 

  ان یکارگزاران و مجر  ری با سا  یبه همکار   هاشرکت   لیتما   ایشده    یشرکت با کارگزاران معرف   توافق عدم    صورت   در -6

د. در صورت عدم رعایت این مسئله، تایید و یا  باش دهی رسمعاونت   دییاز عقد قرارداد به تا  ش یآنان پ تیصلاح دیبا

 باشد.کارشناس میرد درخواست وابسته به نظر 

 

 ضوابط دریافت حمایت   جزئیات -7

 سهام گذاری متیو ق یدانش فن یگذارارزش -1-7

فعل  نییتع  ندیبه فرا  یگذارارزش    ا ی  ییدارا  ی. ارزش فعلشودیوکار گفته مکسب  ایشرکت    ،ییدارا  کی   یارزش 

تعیین ارزش  اهمیت  آن باشد.  ی  ارزش اقتصاد  ا ی  ی براساس روش به کار گرفته شده، برابر با ارزش ذات  تواندی شرکت م

فناور  توسعه  با  فنی  قیمتنه  ادانش  سهامو  از  گذاری  یکی  عنوان  مشخص    وکارکسب   سرمایه  تأمین   های روش   به 

 .ردیگی قرار م  تیسهام شرکت مورد حما  یگذار متیو ق  یدانش فن   ای  یفناور  یگذار ارزش   نامهوه یش  نی . در اگرددمی

 شود: این بخش شرح داده می  تیحما افتیضوابط در  اتیجزئدر ادامه 

د  کننی شرکت ثبت م  ینامشهود را در دفاتر رسم  یهایی شده در خصوص دارا  نییارزش تع  زانیکه م  ییهاشرکت  -1

تا سقف   هانه یهز  %70  توانندی م  دادگستری است،گذاری آنها دارای مهر و امضای کارشناس رسمی  یا گزارش ارزش 

 .نمایند افتیدر را  الیر ونیلیم 500

نگیزه  گذاری و اشرح خلاصه موضوع ارزش   (1  :است  ی گذارارزش   ندیفرآ  آغاز   ازینشیپ  هاآن   ارائه   که   یمستندات  -2

ارزش تعیین  از  شرکت  دارایی (  2  .صاحبان  و  فهرست  شرکت  نامشهود  و  مشهود  این  ویژگی های  اختصاصی  های 
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. نمایدهای آن را تایید می یژگیها و وعلاوه مستنداتی که دارایی ه  مانند میزان عینیت دارایی و سطح بلوغ آن ب  هادارایی 

بهصورت  (3 شرکت  مالی  ستونی  های  شش  آزمایشی  ترازنامه  غویژه  یا  شده  حسابرسی  از  آن()اعم   طرح(  4.  یر 

 .وکارکسبمشتمل بر اطلاعات بازار و روندهای آتی  (Business Planشرکت ) وکارکسب

توسط شرکت   ،یگذار ارزش   میت  ییسند با راهنما  نی، اندارد  ییقابل اتکا   یمال  یهاصورت   شرکت،  که  یدر صورت*  

  .گرددی م هیته یمتقاض

  وجود   یی اتکا  قابل  وکارکسب  برنامه   شرکت،  بلوغ  طیشرا  و   یگذار ارزش   موضوع  یدگیچ یپ  لیدل  به  که  ی صورت  در *  

 .گرددیم  هیته یمتقاض شرکت توسط ، یگذار ارزش  میت ت یهدا با ازین مورد ی هاداده  باشد، نداشته

گذاری  ارزش گذاری یا  متگزارش کامل قی(  1گردد:    ی بارگذار در سامانه    زیراز اتمام خدمت، مستندات    پس  -3

)کارگزاران    ( نسخه قرارداد مهر و امضاء شده با کارگزارPDF  3با فرمت    مالیاتی  انیسامانه مود  یخروج(  2  .نهایی

-www.sadan.isti.ir/licensedسامانه سدان به آدرس    ای  www.bizservices.ir  سامانه   در  د ییمورد تأ  دیحتما با

companies  اقدام  سدان  سامانه  فهرست  در  گرفتن   قرار  ی برا  ابتدا  بایستی صورت کارگزاران م   نی ا   ریباشند. در غ  

گزارش اقدام    هیته  یبرا  توانندی سامانه م  نیکارگزاران در ا  دییخدمت پس از تأ   نیاستفاده از ا  یها براو شرکت  ندینما

( مستندات 5  .نام بانک و کد شعبه(اب، کد شبا،  ( نامه رسمی شرکت حاوی اطلاعات حساب )شماره حس4    (.ندینما

 اعم از تصویر چک، واریز وجه، برداشت از حساب و ... کامل پرداختی

 : گذاریاصول ارزش  -4

برداری از  ر بهرهو به منظو  گردد می  گذار تعیین گذاری توسط ارزش به موضوع ارزش   باتوجه گذاری  شیوه ارزش   (1 

 به تایید معاونت برسد.تسهیلات فوق باید 

و حتی الامکان مستند به اسناد رسمی و قابل اتکای ارائه شده   شودمی گذاری براساس اصل بی طرفی انجام ارزش ( 2 

نفع ارزش تعیین شده صاحبان دارایی یا  از سوی صاحبان دارایی و مراجع رسمی خواهد بود. در شرایطی که تنها ذی 

باشد،  جلساتی که به تایید طرفین و یا نماینده رسمی رسیده  ، مستندات و صورت هستندطرفین خرید و فروش دارایی  

  باشد.گذار قابل ارجاع و استناد میبرای ارزش 

و پس از آن در قالب گزارش    رسدمی گذاری پیش از اعلام رسمی به استحضار صاحبان دارایی  خروجی ارزش (3

  شود.ارائه می  رسمی

 های آماده و قابل اتکا تعیین خواهد شد. گذاری براساس اندازه شرکت، میزان داده مدت زمان ارزش ( 4
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گذاری را  مستندات مورد نیاز ارزش های مورد حمایت علاوه بر نظارت بر محتوای گزارش، موظف هستند  شرکت  (5

شود شرکت گذاری تشکیل می سازی مسائل مختلف ارزش قرار دهند، در جلساتی که برای شفاف در اختیار کارگزار  

همچنین مستنداتی که در اختیار    د.ن را به عمل آوربا کارگزار    های لازمدر جهت پیشبرد این خدمت همکاری نمایند و  

 .باشدمی و انتشار آن به هر نحوی ممنوع است شود، محرمانه کارگزار قرار داده می 

 

 مسئولیت کالا  نامهمهیب -2-7

ب موجب  ب  دکنندگانیتول  تیمسئول  مهیبه  شرکت  م  مهی کالا،  جان  شودی متعهد  به    یمال  ای  یخسارات  وارد 

است،    دکنندهیشده توسط تولو عرضه  یدیتول  ینامطلوب کالا  تیفیاز ک  یکنندگان و اشخاص ثالث را که ناشمصرف

  نامه مهیب  هیاز ته  تی. حماباشدینم  وششخسارات وارد به خود کالا تحت پ  تیمسئول  ، مهینوع ب  نی. در ادیجبران نما

این بخش شرح    تیحما  افتیضوابط در  اتیجزئدر ادامه    .شودی ها توسط معاونت انجام مشرکت  یکالا  تیمسئول

 شود:داده می 

را    2، ردیف  1  جدولامکان استفاده از این حمایت در مجموع تا سقف اعلام شده در    بار در سال  2  هاشرکت  -1

 . دارند

  یخروج(  2  .نامه مهر و امضاشدهتصویر بیمه(  1گردد:    ی بارگذار در سامانه    زیر، مستندات  اتمام خدمتاز    پس  -2

( نامه رسمی شرکت حاوی اطلاعات حساب )شماره حساب، کد شبا، نام بانک PDF  3با فرمت    مالیاتی  انیسامانه مود

 .  ( مستندات پرداختی اعم از تصویر چک، واریز وجه، برداشت از حساب و ...4 .و کد شعبه(

 

 وکار های کسبگزارشانواع  -3-7

و یا در حین تولید  به بازار هدف  دی از ورود محصول جد شیپ ازهاین نیتری از اصل یکی  وکارهای کسب تهیه گزارش 

 لیمخاطبان محصول، تحل  نیی از آن بازار، تع  ح یشناخت صح   ازمندی. ورود به بازار هدف نباشدی م برای توسعه بازار  

تخمرفتار مصرف  رقبا،  م  ح یصح   نیکننده، شناخت  سا  زانیاز  و  بازار  از  قابل کسب  و سهم    ی هاشاخص   ریکشش 
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 پنج در    وکارکسب های  از تهیه گزارش  علمی و فناوری ریاست جمهوری معاونت  اساس  ن ی. بر همباشدی م  رگذار یتاث

 : کندحمایت می  دسته کلی

این دسته گزارش (Opportunity Study)  ( مطالعه فرصت1 از روش   : در  استفاده  اولیه  نه،یهزکم  ی هابا  از    تحلیل 

  دها یتهد  یابیبازار و ارز   یاز تقاضا  هیبالقوه، رقبا، برآورد اول  ان یبازار، مشتر  یبندمحصول، بخش  یکاربرد  یهانهیزم

ارزش    ،آیا یک فرصت بازار، ایده یا فناوری  گرددبدین وسیله مشخص می  .شودمی   یکار، بررسوکسب   ی هاو فرصت

 ا خیر.گذاری را دارد یتر یا سرمایه بررسی بیش

 :کاربرد 

 ترهزینه قبل از ورود به فاز مطالعات دقیق بررسی سریع و کم  •

 گذاران اولیه های نوپا یا سرمایه مناسب برای تیم  •

 :محتوا

 فناوری معرفی ایده یا  •

 رقابتی اولیه نیاز بازار و مزیت   •

 تحلیل اجمالی بازار و تقاضا •

 گذاری برآورد اولیه سودآوری و جذابیت سرمایه  •

از مطالعه فرصت و در واقع    مطالعات امکان سنجی یک مرحله بعد  :(Feasibility Study/ FS)  سنجیمطالعه امکان (  2

ی  نظر فنی، مالی، اقتصادی، قانونی و اجرای های مختلف برای تشخیص امکان اجرا از  یک پروژه از جنبه ارزیابی دقیق

 است.

 :کاربرد 

 گیری نهایی برای اجرا تصمیم •

 ارزیابی ریسک و بازده  •

 گذاران یا مدیران اجرایی ارائه به سرمایه مناسب برای   •

 :محتوا

 گذاری، سود، نقطه سر به سر، نرخ بازگشت سرمایه( تحلیل مالی )سرمایه  •
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 تجهیزات، فرآیند تولید(تحلیل فنی )مکان،  •

 تحلیل بازار )تقاضا، رقبا، قیمت( •

 محیطیتحلیل حقوقی و زیست  •

  یفناور   کیبازار    یفضا  ییجامع و به منظور شناسا  یبا هدف : این گزارش  (Market Research)تحقیقات بازار  (  3

به عبارت دیگر  . گرددیم  نیتدو باشد،ی مختلف م یهامتنوع در حوزه  یکاربردها  یکه دارا  یمحصول ایمادر و 

دست آوردن  بازار، مشتریان، رقبا و روندهای صنعت با هدف به   مندنظام مطالعه  یک گزارش تحقیقات بازار شامل  

 ز است.سااطلاعات تصمیم

 :کاربرد 

 توسعه محصول جدید  •

 تعیین بازار هدف  •

 تدوین استراتژی بازاریابی  •

 مناسب برای تیم بازاریابی یا مدیر محصول  •

 :محتوا

 تحلیل رفتار مشتری  •

 ر بندی بازابخش •

 تحلیل رقبا و سهم بازار  •

 بینی تقاضا پیش •

 های بازار روندها و فرصت  •

و استاندارد از مطالعه    یرسم   نسخهاین نوع گزارش  :  (Business Justification Plan)  یاقتصادی/  هیطرح توج(  4

 .شودیم ه یته یمال ینهادها  ای یدولت  ی ها، نهادهاارائه به بانک   یکه معمولاً برااست  یسنج امکان

 :کاربرد 

 ی بانک لات یتسه افتیدر •

 ...ی وکشاورز  ،یصنعت یهامجوز طرح  اخذ •

 مناسب برای تیم بازاریابی یا مدیر محصول ی رسم   یاز نهادها  ه یسرما جذب •
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 :محتوا

 ی تیریخلاصه مد  •

 محصول و بازار  شرح •

 یانسان   یرویو ن ی سازمان ساختار •

 ی گذار ه ی و سرما یمال برنامه •

 درآمد و سود  ینیبشیپ •

 سک یر لیتحل •

اندازی، رشد یا توسعه یک  برنامه اجرایی جامع و دقیق برای راه یک  :  (Business Plan/ BP)ر  وکارح کسب ( ط5

ووکاکسب است  پیش  ر  و  بازاریابی  اهداف  جایگاه صنعتی،  آن  بینیاهداف، خدمات، محصولات،  مالی  های 

 .کندوکار را توصیف می کسب

 :کاربرد 

 گذار خصوصی جذب سرمایه  •

 مدیریت داخلی اجرای پروژه  •

 گذاری خطرپذیرهای سرمایه ها یا شرکتدهنده ارائه به شتاب  •

 :محتوا

 خلاصه مدیریتی  •

 تحلیل بازار و رقبا  •

 معرفی تیم و ساختار سازمانی  •

 وکار مدل کسب •

 برنامه بازاریابی و فروش  •

 برنامه مالی و سناریوهای مالی  •

 بندی ارزیابی ریسک و جدول زمان  •

 شود: این بخش شرح داده می  تیحما افتیضوابط در  اتیجزئدر ادامه 

نان حاصل و مسیر صحیح اطمی  ،مناسب  وکارِکسب  شاز تهیه گزار   ،تند با توجه به اهدافشانها موظف هسشرکت  -1

خود    یهابود تا در پروژه   دقادر خواه   شرکت،  هاگزارش   ن یا   با درک تفاوتبرای دریافت حمایت را انتخاب کنند.  
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گاهی ممکن است کارگزار با توجه به درخواست شرکت    .ابدیدست    یبهتر  ج یو به نتا  کنداز ابزار مناسب استفاده  

شده را برای گزارش انتخاب کند اما محتوای گزارش متناسب با عنوان تهیه نشده  ذکر  عنوان پنج  یکی از    ،متقاضی

  تواند مسیر حمایت را تغییر باشد. در صورت مشاهده مغایرت میان عنوان گزارش و محتوای آن، کارشناس خدمت می 

 . ددرخواست را تایید نمایو با سقف و درصد متناسب با محتوای گزارشِ تهیه شده،  دهد

حمایت،  -2 دریافت  خدمتاز    پس  برای  مستندات  اتمام  سامانه    زیر،  کامل 1گردد:    ی بارگذاردر  گزارش   )  

( نامه  4  .شده با کارگزار( نسخه قرارداد مهر و امضاءPDF  3با فرمت    مالیاتی  ان یسامانه مود  ی خروج(  2  وکار.کسب

( مستندات پرداختی اعم از  5   . رسمی شرکت حاوی اطلاعات حساب )شماره حساب، کد شبا، نام بانک و کد شعبه(

 . تصویر چک، واریز وجه، برداشت از حساب و ...

 

 های تبلیغاتی و بازاریابی دیجیتال ایجاد زیرساخت -4-7

رسانی و بازاریابی  های تبلیغاتی اطلاعهای تهیه ابزار هزینه ها، بخشی از  های تبلیغاتی شرکتدر راستای کاهش هزینه 

ها در صورتی که مرتبط با توسعه بازار باشد، توسط معاونت پرداخت  سایت و امثال آن ، وبشامل کاتالوگ، بروشور

 گردد. می

 حمایتی این خدمت در جدول زیر ذکر شده است. عناوینجزئیات 

 های تبلیغاتی و بازاریابی دیجیتال ایجاد زیر ساخت  -2جدول 

 خدمات مورد حمایت  عنوان خدمت  ردیف 

 سایت ایجاد وب 1
ی/ خرید و تمدید  فن یبانیپشت /سایت و اپلیکیشنوب ایجاد

 دامنه و... ،یزبانیم ی فضامتعلقات سایت نظیر 

2 
طراحی و چاپ  

 اقلام تبلیغاتی 

عکاسی صنعتی/ طراحی برندبوک و هویت بصری/ طراحی ست 

طراحی  ویزیت، پاکت نامه و فولدر(/ اداری )شامل سربرگ، کار 

و چاپ پرچم شرکت، بروشور، کاتالوگ، تراکت، پوستر، بنر، 
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فولدر، کارت تخفیف، کارت ویزیت، پاپ آپ، رول آپ، میز 

 بندی کانتر، چسب/ چاپ جعبه، لیبل و هولوگرام بسته

 طراحی لوگو و نشان تجاری  طراحی نشان تجاری  3

 موشن گرافیکتهیه تیزر تبلیغاتی و  تهیه تیزر تبلیغاتی  4

 بازاریابی دیجیتال 5

-سئو و بهینه  /تالیج ید ی ابیبازار ی ز یرو برنامه  ی استراتژ  نیتدو

کلیکی/   غاتیتبلی/ و متن یکیمحتوا گراف دیتول سازی وبسایت/

 رپورتاژ آگهی و یغاتیتبل نیکمپ

 

 شود: این بخش شرح داده می  تیحما افتیضوابط در  اتیجزئدر ادامه 

تجمیعی است و حداکثر    1شده در جدولبلیغاتی و بازاریابی دیجیتال ذکرهای تسقف حمایت ایجاد زیرساخت  -1

. لازم به ذکر است در صورت عدم ارسال فاکتور رسمی،  باشدمیلیون ریال می  350خدمت  این  میزان حمایت برای  

)به  میلیون ریال    100برای دیگر خدمات حوزه تبلیغات به  و    میلیون ریال  50از چاپ اقلام تبلیغاتی به  سقف حمایت  

 .  تصورت تجمیعی( تقلیل خواهد یاف

هایی که شامل  . برای درخواست دامنه و..  و تمدید متعلقات سایت نظیر هاست، حداکثر میزان حمایت از خرید    -2

 .استمیلیون ریال )به صورت تجمیعی(  100  ،باشدسایت یا اپلیکیشن شرکت نمیوب یا بازطراحی ایجاد

ادار غاتیتبل  یایهدا   هیته  ینه یهز  -3 نیست  داخلی  های  ی و فرمی، چاپ ست  تبلیغات  با   مشمول شرکت که مرتبط 

 .گرددحمایت نمی

 شود.حمایت نمیهای اجتماعی به تنهایی و خارج از پروژه تولید محتوا هزینه ادمینی سایت و یا حساب شبکه -4

 PDFبا فرمت    مالیاتی  انیسامانه مود  یخروج  ( 1گردد:    ی در سامانه بارگذار   ریاز اتمام خدمت، مستندات ز   پس    -5

  ی( نامه رسم3.   ی بدون فاکتور رسمیها و یا فاکتور برای درخواست  ( نسخه قرارداد مهر و امضاء شده با کارگزار2

  ر یاعم از تصو  ی( مستندات پرداخت4کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.    ،اطلاعات حساب )شماره حساب  یشرکت حاو

تبلیغاتی  ر اقلام  ی پروژه تبلیغاتی مانند: آدرس سایت، تصوی( خروج5  .  وجه، برداشت از حساب و ...  زیچک، وار

 .  شده، فایل ویدئو تبلیغاتی، گزارش بازاریابی دیجیتال و...طراحی و یا چاپ
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  ر ی طبق جدول ز   ی ابیبر اساس نمره ارز  یغاتیتبل  ی هارساختیز  جادیا  خدماتاز    کیهر  ت یسقف و درصد حما  -6

 .شودی م فیتعر

 ارزیابی خدمات تبلیغاتی -3جدول 

 10نمره ارزیابی هر خدمت از  حمایتمیزان 

 8-10 درصد  60

 6-8 درصد  50

 4-6 درصد  40

 4کمتر از  درصد  0

 

در سه    ی ازدهیامت  یها. جدول شاخص شودی انجام م  اقتصادیو    بصری   ، فنیها در سه حوزه  شرکت  تیساوب   ی ابیارز

 :گرددیمشاهده م لیحوزه نامبرده در ذ

 سایتهای امتیازدهی وبشاخص  -4جدول  

 معیار امتیازدهی  هاشاخص

 لینک برای محصولات، اخبار و خدمات ویژه  -تیساوب نقشه  -  تیساوب منوی اصلی  -منو اصلی دسترسی 

 بودن  روزبه 
استمرار در  -حداقل سه خبر با تاریخ حداکثر یک ماه  -وجود بخش اخبار و اطلاعات روز

 برگزارشده گزارش از رویدادهای  -روزبه ی اچندرسانه مقاله با محتوای  -خبررسانی

 در اختیار داشتن ایمیل سازمانی - نقشه   -اطلاعات تماس کامل  -دسترسی ساده به اطلاعات تماس اطلاعات تماس

 نظر کاربران   -قابلیت جستجو - ی این بخشبنددسته وجود بخش محصولات و خدمات و  صولات و خدماتمح

 جابجایی بین صفحات 
لینک اشاره به بالای   -لینک صفحه اصلی در تمامی صفحات -در تمامی صفحات تیساوب وجود منو 

 تیساوبنقشه   - صفحه در انتهای صفحات

 تیساوب هویت 
  -مشتریان و نمونه کارها -های همکار شرکت  -ی از لوگوی شرکت، رنگ و طرح سازمانیریگبهره 

 ( تیمأمورو   اندازچشم درباره ما )اهداف، 

 وجود تالار گفتگو   -امکان ثبت نظر - امکان ثبت اطلاعات مخاطب در سایت -خش تماس با ماب تعامل مخاطبین

 قرارگیری باکس جستجو در محل مناسب   -ی مختلفها امکان جستجو در سایت و بخش  امکان جستجو 
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 سایتارزیابی فنی وب -5جدول 

 امتیازدهی معیار  هاشاخص

 استانداردهای داخلی  -usability.govهای توصیه   – W3Cاستانداردهای  ها تطابق با استانداردها و توصیه 

 داخلی hostاستفاده از  hostفناوری و محل 

 مشخص بودن محل کاربر در سایت -امکان جستجو -نقشه سایت -ساختار منو مرورگری و هدایت 

 قابلیت دسترسی
ثبت   - RSSاز   یبانیپشت -Responsiveness -مختلف یمرورگرها از  یبانیپشت -یزبان چند

 مشابه  یهادامنه 

SEO مقدماتی 
  یمحتو  یامکان جستجو برا -Header Tags - جستجو یموتورها ثبت در  - عکس یبرا متن

 Meta Tags -ایپو

 

 سایت ارزیابی بصری وب -6جدول 

 هاشاخص

 الگوها  تعادل

 یهماهنگ تناسب

 تنوع  انداز چشم

 تکرار دیتأک 

 نواخت  حرکت 

  یکدستی

 

 اطلاعات علمی -اخبار روز حوزه  -اطلاعات کاربردی ی محتوا بنددسته

 شودی ماین امتیاز توسط کارشناسان ادبیات و رسانه داده  نگارش متون

 امکان چاپ: صفحات محصولات و خدمات، اخبار و مقالات، اطلاعات تماس بودن  چاپقابل

 زبان سوم  - زبان دوم -زبان فارسی چند زبانی 
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  آن که در جدول ذیل به    ردی گی م ی قرار  بررس  موردیابی اقلام تبلیغاتی در دو بخش ظاهری/ گرافیک و محتوایی  ارز

 است:  شده  اشاره

 تبلیغاتیارزیابی اقلام  -7جدول 

 هاشاخص حوزه ارزیابی 

 ظاهری و گرافیکی

 بالا وضوح تصاویر با  

 عکاسی صنعتی 

 فونت خوانا  

   هامتن سایز فونت 

 حجم متناسب بسته تبلیغاتی

 ی و المان(بند رنگکلیات طراحی )

 متریال مناسب

 سایز متناسب جهت حمل

 محتوایی

 معرفی و تاریخچه شرکت

 ( ارائه امتیازات، مجوزها و استانداردها )استاندارد و نماد و...

 امکانات تماس  

 ی درست مخاطب ریگهدف 

 و کامل )ساختاری و نگارشی(  فهمقابل متن ساده، روان، 

 ی در متن  اسه یمقادید 

 ترکیب مناسب متن و تصاویر  

 دیتاشیت 

Application 

Features 

Specification 

Performance 

Packaging & maintenance 

 

 

 تنظیم قراردادهای حقوقی  -5-7
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  ی حقوق   ای  یقیاشخاص اعم از حق  نیروابط ب  یاست. تمام  یدر روابط اقتصاد   سک یر  ت یریمد  یبرا  یابزار  ،قرارداد

طر تنظ  ق یاز  بنابرای م   میقرارداد  مح   ن یشود.  حوزه   یک یوکار  کسب  طیدر  تمام  یتخصص  یهااز  که  مهم    یو 

کار   کی قرارداد  میتنظ دیتردی ب .ستحوزه قراردادها با آن سروکار دارند،تا توسعه  یانداز وکارها از زمان راه کسب

کند.  ی م   جادیا  یار یآن مشکلات بس  ی حقوق  ی است و گاه استفاده از واژگان بدون توجه به معنا  یاو حرفه   یتخصص

  ن یدر مرجع حل اختلاف است. بنابرا   لیوک  ی هاه یدفاع  ارداد خوب بهتر از صفحات متعددبند قر   ک ینوشتن   نیهمچن

  ی قراردادها   یهاس ینوشیپ  شیرایو و  یکارشناسچنین  و هم   قراردادها  مظیتن  یراوکارها بصاحبان کسببهتر است  

حوزه استفاده    نیا  نیخدمات متخصصاز    شود،یم  شنهادیپ  آنانبه  های دیگر  یا شرکتاشخاص    یمختلف که از سو

و    ش یرا یو   نهیتواند در زمیکه ماست  شده    ینیبش یپ  یلاتی ها تسهشرکت  ی نامه برا وهیش  نی ور در اظمن  نیبه هم  .کنند

و به   هدست سهدر  لاتیتسه نیها منجر شود. اشرکت یو به بهبود امور حقوق ردیقراردادها مورد استفاده قرار گ نیتدو

 شود:  ی ارائه م  لیشرح ذ

مانند انواع قرارداد استخدام و منابع  ر  وکامربوط به کسب  ج ی را های قراردادهای  نویس یا ویرایش پیش  قرارداد  می( تنظ1

 ... و یقرارداد عدم افشا اطلاعات با کارمندان، قرارداد محرمانگ ،یانسان

و    یخدمات، طراح   یسپاربرونکارها مانند  وتخصصی کسب  های قراردادهاینویس یا ویرایش پیش  قرارداد  میتنظ(  2

  ی ندگ یفرانچاز علامت، نما  ،یاختراعات، انتقال دانش فن  سانس یل  ،یآلات صنعتنیساخت کالا، سفارش ساخت ماش

 و... یگذار ه یسرما  یانواع قراردادها  کالا، عیتوز  فروش،

دفاع    ایطرح دعوا    یالوکاله منعقده با وکلا براد حق قراردا  نهیاز هز   یبخش  نیو تام  لیاز انتخاب وک   یمال  تی( حما3

توان و بهتر است از  ی م  ییدفاع در مقابل دعوا در مراجع قضا  ایطرح دعوا    ی برا  وکارها:در مقابل دعوا به نفع کسب 

که به موجب آن دستمزد   گرددمنعقد  قرارداد    ی با و  دیبا لیانتخاب وک ی. برا کرداستفاده   یدادگستر  لیخدمات وک

حق  یدادگستر  لیوک مکه  مشخص  دارد  نام  شرکتشود.  ی الوکاله  به  کمک  هدف  با  از  بنابراین    ی قراردادهاها، 

 گردد. حمایت می  وکارالوکاله مربوط به کسب حق

 /ی تنظیم ( تصویر قرارداد حقوق 1د:  گرد  یبارگذار در سامانه    زیراز اتمام خدمت، مستندات    پسبرای دریافت حمایت  

از سوی    الوکالهیا قرارداد حق   فاکتور ارائه خدمتنامه/    ( بارگذاری2  .با مهر و امضای طرفین قرارداد  شدهویرایش 
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( نامه رسمی شرکت حاوی اطلاعات حساب  3 .الزحمه مربوط به آنشده و حق خدمت ارائهعنوان با ذکر دقیق  وکیل

( مستندات پرداختی اعم از تصویر چک، واریز وجه، برداشت از  4  .شعبه()شماره حساب، کد شبا، نام بانک و کد  

 .  حساب و ...

 

 توسعه بازار  -6-7

 تدوین و اجرای برنامه بازاریابی  -1- 7-6

محور    ی و فناور  انیبندانش  یکارها وکسب  تیدر موفق  رگذاریتاث  یها بخش  ن یاز مهمتر  ی ک یو توسعه بازار    ی ابیبازار

. خدمات باشدیوکار شرکت مو مدل کسب  یابیبازار   قیوجود برنامه دق  تیاز موارد پر اهم  یکیراستا    نی. در اباشدیم

. باشدی ( میاتیبرنامه عمل کی آن )به صورت   یو نحوه اجرا یابیبرنامه بازار هیشامل ته نامهوه یش نی در ا تیمورد حما

 : شودی بخش شرح داده م نیا  تیحما افتیضوابط در  اتیدر ادامه جزئ

  ت یوجه حما  افت یاست. در صورت عدم ارسال پروپوزال در  یاز عقد قرارداد الزام  شی ارسال پروپوزال پروژه پ  -1

 خواهد بود.کارشناس موارد خاص و با نظر  یتنها برا

و   PDF  با فرمت  مالیاتی  انی سامانه مود  ی( خروج1:  گردد  ی در سامانه بارگذار  ریاز اتمام خدمت، مستندات ز  پس  -2

اطلاعات   یشرکت حاو ی( نامه رسم3  .شدهبرنامه بازاریابی تدوین( 2 .سامانه نی از ا (Screenshot)تصویر صفحه  ای

وجه، برداشت    زیچک، وار  ری اعم از تصو  ی( مستندات پرداخت4کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.    ،حساب )شماره حساب

 . از حساب و ...

یابی بازاریابی و  عارضه  خدمات حوزه توسعه بازار )شامل  گر یبا د  یعیخدمت به صورت تجم  نیا   ت یحما  زانیم  -3

 ( در نظر گرفته خواهد شد.فروش

 عارضه یابی بازاریابی و فروش  -2-6-7



 
 

19 

 

  ی وکارها کسب  تیاست که بر موفق  یدرک عوامل  یها براروش   نیتری د یاز کل  یکی  یابی بازاریابی و فروش عارضه

به اهداف بلندمدت    یابیو دست  یوربهره   ش یبه بهبود عملکرد، افزا  ندیفرآ   نی. ا گذارندیم   ریتأث  یبر دانش و فناور   یمبتن

ها و سوابق شرکت  و بررسی زیرساخت   یاب یها شامل ارزو فروش شرکت  ی ابیبازار  یابیخدمت عارضه .  کندی کمک م

منظ هر    یی ور شناسابه  در  بهبود  قابل  قوت و ضعف  متقاض  ی اب یبازار  یحوزه عملکرد   12نقاط  فروش شرکت    یو 

 :باشدیم  ریشرکت به شرح ز  کیو فروش   یابیبازار  یعملکرد   یحوزه  12. باشدیم

 

 بازار  قاتیتحق . 1

 و فروش  ی ابیبازار یز یبرنامه ر . 2

 کار ومدل کسب یطراح . 3

 ( یابیمنظر واحد بازاربهبود محصول )از  . 4

 ع ی شبکه توز تیریمد . 5

 ی گذار متیق . 6

 ی برندساز . 7

 ج یو ترو غاتیتبل . 8

 م یمستق یابیبازار . 9

 خدمات پس از فروش  . 10

 ی ارتباط با مشتر  تیریمد . 11

 و فروش  ی ابیبازار بانیپشت یندها یفرا . 12

 

 : شودی بخش شرح داده م نیا  تیحما افتیضوابط در  اتیدر ادامه جزئ

  ت یوجه حما  افت یاست. در صورت عدم ارسال پروپوزال در  یاز عقد قرارداد الزام  شی ارسال پروپوزال پروژه پ  -1

 خواهد بود.کارشناس موارد خاص و با نظر  یتنها برا

 PDFبا فرمت    مالیاتی  انیسامانه مود  یخروج(  1گردد:    ی در سامانه بارگذار   ر یاز اتمام خدمت، مستندات ز  پس  -2

شرکت   ی( نامه رسم3  .بهبود در هر حوزه  شنهاداتیحوزه به همراه پ  12در هر    یابینسخه از گزارش عارضه  کی(  2

چک،    ر یاعم از تصو  ی( مستندات پرداخت4کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.    ، اطلاعات حساب )شماره حساب  یحاو

 .  وجه، برداشت از حساب و ... ز یوار

تدوین و اجرای برنامه    خدمات حوزه توسعه بازار )شامل  گر یبا د  یعیخدمت به صورت تجم  ن یا   ت یحما  زانیم  -3

 شد( در نظر گرفته خواهد بازاریابی
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 خدمت طراحی صنعتی  -7-7

  ی محصولات نقش مهم  یبندو بسته  کی گراف  ،یشکل ظاهر  ،یعملکرد، ارگونوم   ت،یفیدر ک  ریبا تاث  یصنعت  یطراح

  ی طراح  شامل  یبندو بسته  یصنعت  ی. خدمات طراح دینمایم   فایمحصول ا  یابیکنندگان و بازار مصرف   تیدر جلب رضا 

ادامه جزئ  باشد. طراحی نمونه نمایشگاهی )ماکت، دمو محصول( میی و  بندبسته   یطراح،  محصول ضوابط    اتیدر 

 : شودی م بخش شرح داده  نی ا  تیحما افتیدر

انعقاد قرارداد ساخت محصول م  یصنعت  یطراح   ت یپرداخت حما  -1 به  بنابراباشدی منوط    ک ی   ی صنعت  ی طراح  ن ی. 

  .گرددی نم تیمشمول حمامحصول که منجر به ساخت آن نشود، 

 مند شود.از حمایت طراحی صنعتی بهره  )برای سه محصول متفاوت( بار در سال  3حداکثر  تواندمی هر شرکت  -2

طبق جدول زیر    یابیحاصل از ارز   ازیو امت  یصنعت  ی طراح  تیفیمتناسب با ک  از خدمت طراحی صنعتی  تیحما   -3

 . گرددی م نییتع

 ارزیابی طراحی صنعتی  -8جدول 

 سقف حمایت میزان حمایت امتیاز ارزیابی 

 میلیون ریال 1000 درصد  70 10-8

 میلیون ریال 800 درصد  50 8-6

 میلیون ریال 600 درصد  30 6-4

 

ای  ههزینه بندی بوده و  های مرتبط با طراحی محصول و بستهطراحی صنعتی صرفا شامل هزینه   خدمت  هایحمایت  -4

 .دهدپوشش نمیساخت قالب را 

دریافت    ،قرارداد الزامی است. در صورت عدم ارسال پروپوزالارسال پروپوزال پروژه طراحی محصول پیش از عقد    -5

 خواهد بود. کارشناستنها برای موارد خاص و با نظر حمایت وجه 

متقاض  یدر صورت   -6 ارز  یکه شرکت  امت  یصنعت  ی طراح  ی ابیدر  اعمال    ازیمحصول  از  نکند، پس  را کسب  لازم 

 .دیاقدام نما ازیامت رییمجدد و تغ یابینسبت به ارز تواندی اصلاحات م 
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تصاویر واقعی محصول (  2.  قرارداد منعقد شده(1گردد:    ی در سامانه بارگذار   ریاز اتمام خدمت، مستندات ز   پس  -7

  ( فایل معرفی محصول و 4.  افزاری محصول پس از طراحی صنعتیو نرم   ( تصاویر واقعی 3  .پیش از طراحی صنعتی

ب، کد شبا، نام بانک و حسا  رهاطلاعات حساب )شما  یشرکت حاو  ی( نامه رسم5طراحی.  نکات  ها و  اعلام چالش

 .  وجه، برداشت از حساب و ...  زیچک، وار ریاعم از تصو  ی( مستندات پرداخت6 کد شعبه(.

طرفین    و مهر   و ارائه قرارداد با امضا  باشدالزامی نمیارائه فاکتور رسمی برای دریافت حمایت طراحی صنعتی    -7 

 مکفی است.

 . ی در ادامه آمده استصنعت  ی طراحمعیارهای ارزیابی  -6
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 معیارهای ارزیابی طراحی صنعتی  -9جدول 

 

 

 بسته بندی  محصول ی صنعت یطراح یابی ارز یارهایمع ردیف 

 * * و کل با جزء(  کره ی)اجزا با کل پ ی( فرمی)هارمون یهماهنگ 1

 * * و کل با جزء(  کره ی)اجزا با کل پ ی( رنگی)هارمون یهماهنگ 2

 * * مشخص و قابل درک در اجزا نظم 3

 * * بایز ی هااز تناسب یبرخوردار 4

 * * با یکننده و نازاز تکرار خسته  زیموزون: پره تمیر 5

 * * ی بصر  یهایاز انواع آشفتگ زیپره 6

 * * مواد، ساخت و مونتاژ  د،ی روش تول یشناسانه ییبایز یهایژگیو 7

 * * ( هاره یو نصب مناسب )مانند دستگ ییجاحمل، جابه  یوه یش 8

 * * بدن هنگام استفاده   تیوضع 9

 * * ریبدن و اندام درگ یایبا ابعاد و زوا   یو حدود  یکل قیتطب 10

 * * کی ها و گرافحروف، کلمات، نوشته   ی بندب یو ترک  رنگ، اندازه  ابعاد، 11

  * تعادل نامتقارن(  ای)تعادل متقارن  کره یاجزا و کل پ تعادل 12

  * نتاقض  ایاز انواع تضاد  زیپره 13

  * ( ییخوانا  ،یامتداد بصر  ،ییهمسو ،یفرم، همتراز یمناسب )درک کل گشتالت  14

  * آسان و راحت ی و حدود یکل دسترس 15

  * هاره یها و دستگاهرم  دها،یکل ش،یو شکل صفحه نما  نوع 16

  * هاره یها و دستگ اهرم   دها،ی کل ش،یصفحه نما یکل دمانی و چ یمکان تیموقع 17

  * هاره یها و دستگاهرم  دها، یکل ش،ینسبت به صفحه نما دی مناسب د یایزوا 18

 *  یکیزیحفاظت مناسب ف یآورفراهم 19

 *  و انبارش  عیمانند توز ی بندبسته  یطیمح اتظملاح 20

 *  ( افتیبازت یمانند مانند )قابلبسته  یافزوده  یهاارزش 21
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   ی حسابداراداری و  ،یامور مال خدمات  -8-7

 ی خدمات حسابدار  -1-8-7

ها در کشور  های متولی آنمالی، مالیاتی، امور مرتبط با قانون کار و ارتباط درست با سازمان ای،  های بیمهانجام فعالیت

ها مواجه هستند.  آپی همواره با آن وکارهای نوپا و استارتایی است که فناوران و مدیران کسب  هی چالش از جمله 

دپارتمان نبود  دلیل  به  مجزا در شرکاین مشکلات که عمدتا  یا عدم آشنایی کافی  تهای حسابداری  و  فناور  های 

آید، بعضا به جرائم سنگین و بروز مشکلات جدی  ها با قوانین متعدد به وجود میهای حسابداری آن کارکنان بخش

سپاری و یا منتورینگ خدمات مالی و اداری در راستای  گردد. از این رو، حمایت از برونها منجر میدر این شرکت

  ن ی ا  تیحما  افتیضوابط در  اتیدر ادامه جزئاست.  همواره مورد توجه نهادهای حمایتی بوده    هاتوانمندسازی شرکت

 : شودی بخش شرح داده م 

خدمت    نی ا  یهات یاز حما  یدو سال مال  یبرا   توانندی م  یو ادار  یحسابدار   ،یخدمت امور مال  یمتقاض  یهاشرکت  -1

 مند شوند.بهره 

میزان   .گرددها و کارگزار در سه سبد ارائه می شرکت  های توافق شده میانسرفصل سته به  تعریف شده، بخدمات    -2

 9تا سقف    حداقل  تومان و سبدمیلیون  12تومان، سبد متوسط تا سقف  میلیون  15سقف  تا  حمایت برای سبد جامع  

 تومان است.میلیون

 

 معرفی سبدها -10جدول 

 سبد متوسط  جامع سبد  فعالیت  حوزه 
سبد  

 حداقل

 بیمه

     * اخذ کد کارگاه )در صورت عدم وجود( 

   * * ارسال لیست ماهیانه بیمه 

   * * اخذ ردیف پیمان+ اخذ مفاصا حساب برای قراردادها

ی جدید + ترک کار  ثبت نام افراد در کارگاه + افزودن مستمر نیرو

 شده برای نیروی حذف 
* *   

   * * پیگیری امور مربوط به تغییرات انتقال دفتر و کارگاه
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   * * هیات(   2های تشخیص و تهیه لایحه دفاع )مراجعه به هیات 

قانون  

 کار 

   * * قراردادهای پرسنل )حقوق، پاداش، مزایای قانونی، مرخصی(

   * * عدم نیاز پرسنل و ارسال به بیمه بیکاری

   * * اداره کار و پیگیری پرونده مراجعه به دادگاه  

 مالی

     * افزار مناسب حسابداری )در صورت خرید شرکت( سازی نرمپیاده 

     * طراحی و استقرار کدینگ حسابداری براساس موضوع فعالیت شرکت 

     * تهیه گزارشات مالی و مدیریتی 

     * مالیها و ارائه ترازنامه آزمایشی پایان دوره بستن حساب 

 *   * جمع آوری، تحلیل و ثبت اسناد حسابداری 

 *   * شده محصولات های مالی و قیمت تمام تهیه صورت

 مالیاتی

 * * * تهیه اظهارنامه مالیات بر عملکرد، ارزش افزوده و مالیات بر حقوق

 * * * تهیه صورت معاملات فصلی

 * * * ارسال لیست مالیات تکلیفی و اجاره 

 * * * سازی مستندات مورد نیاز دارایی تحریر دفاتر قانونی و آماده 

مکرر، دیوان   251ها )بدوی، تجدیدنظر، شورای عالی، مراجعه به هیات 

 عدالت اداری( 
* *   

 

 .PDFبا فرمت    مالیاتی  انیسامانه مود  ی( خروج 1گردد:    ی در سامانه بارگذار   ریپس از اتمام خدمت، مستندات ز   -3

کد شبا، نام بانک   ،اطلاعات حساب )شماره حساب یشرکت حاو ی ( نامه رسم3 .( نسخه قرارداد مهر و امضاء شده2

 .  وجه، برداشت از حساب و ... زی چک، وار ریاعم از تصو  ی( مستندات پرداخت4و کد شعبه(. 

 ها باشد.از بسته   کیشده در جدول هر انیب یهاشامل سرفصل دیبا ی تیحما یموضوع قرارداد با توجه به بسته -4

 انجمن حسابداران خبره را دارا باشند.   تیعضو ،یو حسابدار  یمال خدمات  کارگزار یهاشرکت شودیم شنهادیپ -5

 

 ی و ادار ی حسابدار ، یمال  ی افزارهانرم  -2- 7-8
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افزارهای  سازی نرمحسابداری شامل حمایت از خرید و پیادهی، مالی و  ادار  یافزارهانرم نامه حمایت از خرید  شیوه

بخش    نی ا تیحما افتیضوابط در اتیدر ادامه جزئ  باشد.می   BPMS، اتوماسیون اداری و  CRM  ،ERPحسابداری، 

  :شودی شرح داده م

و توسط شرکت استفاده   یساز ادهیافزار در شرکت پنرمگیرد که ها در صورتی انجام میافزارحمایت از خرید نرم  -1

 شده باشد.

 د.گردحمایت نمی افزارا پشتیبانی نرم های مرتبط با آموزش و یهزینه   -2

با    مالیاتی  انیسامانه مود  ی( خروج1گردد:    یدر سامانه بارگذار   ری، مستندات زافزارخریداری و نصب نرم  پس از  -3

.  های آن مشخص باشدسیستمبه نحوی که مالکیت و  (Screenshot) افزار  نرم  صفحه  از   ریتصو  چند  (PDF  2فرمت  

 ی ( نامه رسم5    نظیر قفل، جعبه و... .شده  یدار یافزار خر نرم  قلاماتصویر    (4  افزارچند نمونه گزارش از نرم  ( ارائه3

  ر یاعم از تصو  ی( مستندات پرداخت6، کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.  اطلاعات حساب )شماره حساب  یشرکت حاو

 .  وجه، برداشت از حساب و ... زیچک، وار

 

 حسابرسی  -3-8-7

 ،یمال  تیشفافی به منظور تضمین  گذار ه ی و سرما  ی مال  یهای دگیچ ینوآورانه و پ  تیماه  لیبه دل  انیبندانش   یهاشرکت

به    یاحرفه   ی. حسابرسنیازمند حسابرسی هستند  ی و خارج   ی داخل  ی های گذاره یمنابع و جذب سرما  ح یصح   ت یریمد

 . نمایندرا جلب  نفعانیو اعتماد ذ ستهکا یمال یها کس یتا از ر کندی ها کمک مشرکت ن یا

 

  ان یسامانه مود  ی( خروج1گردد:    ی در سامانه بارگذار  ری مستندات ز  خدمت،پس از اتمام    به منظور دریافت حمایت 

اطلاعات حساب )شماره حساب، کد شبا،  یشرکت حاو  یامه رسم( ن3 .حسابرسیگزارش  (PDF 2با فرمت  مالیاتی

... وجه، برداشت از حساب و زیچک، وار  ریاعم از تصو ی ( مستندات پرداخت4نام بانک و کد شعبه(. 
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 خدمات توسعه فنی محصولات  -9-7

برا   ی وکارهاکسب توسعه دستاوردها  ی روزرسانبه   یموفق  ن  گاهیبه جا  دن یو رس  ی فن  یو  بازار،  در    ازمند یمطلوب 

ت  یریگبهره  تجربه  و  دانش  ا  یهامیاز  هستند.  چالش  ی همکار  نی مشاور  از  عبور  به  تنها  کمک    یتخصص  ی هانه 

 شود. ی م زین یانسان  یروین ی و تخصص یتوان فن یبلکه موجب ارتقا کند،یم

 : شودی ارائه م  انیبندانش  ی هابه شرکت بخشدر دو  توسعه فنی محصولات خدمات

 

  ی ها با کارشناسان خبره در حوزه   گانی از جلسات مشاوره را  توانندیها م، شرکتبخش  ن یا  در:  گانیرا   یمشاوره فن  (1

فن ابهره   یمختلف  هدف  شوند.  تخصص  نی مند  مشکلات  رفع  راهکارها  یجلسات،  ارائه  توسعه    ی برا  یعمل  ی و 

  ، ی )حضور  یمشاوره فن   از   "ها و جلسات مشاورهنشست   "نامهمطابق آیین سالانه    تواند یهر شرکت م   محصولات است.

  . استفاده نماید  گانی( به صورت را یامکاتبه  ا ی یمجاز ،یتلفن

 

و توسعه منجر شود،    قیپروژه تحق  فی که جلسات مشاوره به تعر  یموارد   در:  و توسعه  قیتحق  یهااز پروژه   تیحما  (2

جلسات    یاست که خروج   یی هاپروژه   ی صرفاً برا  تیحما نی اقدام کند. ا  ی مال  تیحما  افت یدر   یبرا   تواندیشرکت م

  باشند. ی مشاوره فن

 

 :باشدعناوین جسات مشاوره به شرح زیر می

 و ... ک یسرام ،یمتالورژ  ،ی: نانوفناورشرفتهیمواد پ •

 و ...  یفیکنترل ک الات،یس لیتحل ،یگرخته ی: ریمینفت، گاز و پتروش زاتیتجه •

 و ... یاانه یرا یها ی باز ت،یامن  ،یسازمان ی افزارهامحتوا، نرم  عیتوز  یهاافزار: پلتفرماطلاعات و نرم   یفناور •

 و ...  ندیفرآ  یطراح ون،ی: سنتز، فرمولاسیمریو پل ییایمیمواد ش •

 اخذ مجوزها و ... ،یسازی : آزمون محصولات، صنعتشرفتهیپ یهافرآورده دارو و  •

 و ...  ایاش  نترنتیا  زر،یل ک،یربات ک،یکروالکترونیافزار، م: سختیپزشک  زاتیو تجه کیالکترون •

 و ...  یکشاورز ست،یزطیمح  ،ییهوا  ع یصنا  ،یدیتول ،یشگاهیآزما زات ی: تجهشرفتهیپ آلاتنیماش •
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 : شودی بخش شرح داده م نیا  تیحما افتیضوابط در  اتیدر ادامه جزئ

باشد،    یینها   حلراه  به  دنیرس  تا  مشاوره  استمرار  به  ازین  که   یصورت  در  ،یفن  مشاوره  جلسه  نیاول  یبرگزار  از  بعد  -1

 خواهد کرد.   دایادامه پ ،"هامشاوره و نشست "نامهمطابق آیین  گانی شده و به صورت راانیجلسات مشاوره تا سقف ب

 یموظف است ط  انیبندانش و توسعه باشد، شرکت    قیپروژه تحق  فیتعر  یجلسات مشاوره فن  جهیکه نت  یدر صورت  -2

  ی و زمانبند  یو توسعه خود را شامل شرح کامل موضوع، برنامه مال  قیپروژه تحق  شنهادیگزارش پ   ی روز کار   10مدت  

  ان یبندانش و موسسات    هاشرکتاز مرکز    هید ییام کار، به منظور اخذ تاانج   ی( انتخاب شده برایفن  مینظر و کارگزار)تمد

 . دیارائه نما

 .بود خواهد  یمتقاض شرکت توسط  د ییتا و کارگزار پروپزال ارسال از پس  پروژه آغاز زمان -3

 . بود خواهد ریپذامکان معتبر یپرداخت  مستندات ارائه  و پروژه انجام از   پس بلاعوض تیحما  مبلغ رداختپ -4

، در صورت  انیبندانش و موسسات    هاشرکت  مرکز  یجلسه مشاوره از سو  میاز ثبت درخواست شرکت و تنظ  پس  -5

م  لا ( مراتب را به معاونت اعیمجاز  ،یتلفن  ،یجلسه )حضور   لیساعت قبل از تشک  48شرکت موظف است تا    ،انصراف

  صورت   در  نیگردد. همچنی م  شدهگرفته  درنظر  اعتبار  از  کسر   موجب  درخواست  از  انصراف  صورت   نیا   ریغ  در.  دینما

  و   یتلفن  مشاوره  جلسه   مقرر  موعد  در  شرکت  ندهینما  تماس  عدم   ای  یحضور   مشاوره  جلسه   در   شرکت  حضور  عدم

 .دیگرد خواهد کسر شرکت اعتبار  از  جلسه دو اندازه  به ،یمجاز

 

 ی پزشک  زاتیاداره کل تجه لیفا کال یتکن هیته -10-7

قوانین، تولیدکنندگان تجهیزات پزشکی موظف به دریافت پروانه تولید از اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت  مطابق با  

نماید تا بر    کننده تجهیز پزشکی باید تکنیکال فایل را ارائه باشند. تولیدزش پزشکی ایران می بهداشت، درمان و آمو 

هدف از تهیه پرونده فنی، ارائه    پروانه تولید، اقدام کند.  شده در پرونده، اداره کل نسبت به صدوراساس اطلاعات ارائه

تولید، روش  فناوری  اداره کل  مشخصات، کارایی،  به  از فروش محصول  ارائه خدمات پس  و شرایط  اجرایی  های 

بایست بر اساس آن تکنیکال فایل تهیه گردد  باشد. در سایت اداره کل الزامات و مستنداتی که می تجهیزات پزشکی می 

در تهیه پرونده فنی، علاوه بر داشتن دانش فنی نسبت به محصول تولیدی،    ر قالب یک دستورالعمل منتشر شده است.د

های مدیریتی، استانداردهای محصول، استانداردهای ملی، قوانین و ضوابط  بایست اطلاعات کافی در زمینه سیستم می
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 ات یدر ادامه جزئ  مدیریت ریسک وجود داشته باشد.  و  های اجرایی اداره کل تجهیزات پزشکی، نحوه تدوین روش 

   :شودی بخش شرح داده م  نی ا  تیحما افتیضوابط در 

های متقاضی حوزه  از مبلغ قرارداد تهیه تکنیکال فایل شرکت %70به صورت سالانه ها میزان حمایت برای شرکت -1

 گردد.معین می باشد که سقف آن با توجه به کلاس خطر محصول یزات پزشکی می هتج 

  30  سقف حمایتC ، با کلاس خطرتومانمیلیون    25سقف حمایت     Bبنیان با کلاس خطربرای محصولات دانش   -2

 خواهد بود. تومانمیلیون  40سقف حمایت  Dو با کلاس خطر   تومانمیلیون 

 .نیستمورد حمایت  Aتهیه تکنیکال فایل محصولات کلاس خطر  -3

از  سهم حمایتی تا سقف معین  -4 )تعداد    تعداد درخواست، تخصیص خواهد یافتشده در هر کلاس خطر، فارغ 

 . شد(سقف انجام خواهد کال فایل مبنا نیست، حمایت تا تکمیلدرخواست تکنی

قابلیت  )مستنداتی که    شدهتکنیکال فایل تهیه(  1گردد:    ی در سامانه بارگذار   ریپس از اتمام خدمت، مستندات ز  -5

با   یاتیمال انیسامانه مود  یخروج (3. مجوز پروانه ساخت دریافتی از اداره کل تجهیزات پزشکی (2. بارگذاری دارد(

( مستندات  5اطلاعات حساب )شماره حساب، کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.    ی شرکت حاو  ی ( نامه رسمPDF  4فرمت  

 .  حساب و ...وجه، برداشت از  ز یچک، وار ریاعم از تصو  یپرداخت

کارگزاران حقوقی مورد تایید اداره کل تجهیزات پزشکی که در سایت این اداره    توانند از های متقاضی می شرکت  -6

لیست،    "موسسات همکار "در قسمت   این  از  از کارگزاران خارج  استفاده  استفاده کنند. در صورت  است،  موجود 

 ه تایید معاونت علمی و فناوری رسیده باشد.رزومه این کارگزاران قبل از شروع فعالیت باید ب

 سهم حمایتی معاونت علمی و فناوری بعد از دریافت مجوز پروانه ساخت پرداخت خواهد شد. -7

 

 و مکمل   یسنت ،یع یطب ک،یولوژ یب ،ییایم یش یپرونده جامع داروها هیته -11-7

های غذایی و دارویی و محصولات گیاهی، تولیدکنندگان این  مکمل  ،بر اساس الزامات قانونی و مقررات حوزه دارو

ادار  از  را  تولید محصول، مجوزهای لازم  برای  تا  مجموعه  های مربوطه در زیره کل نوع محصولات موظف هستند 



 
 

29 

 

تلف و ها، آنالیزهای مخ سازمان غذا و دارو اخذ نمایند. ارائه مستندات فنی مربوط به فرآیند تولید و معتبرسازی آن

اثربخشی و کارایی، همگی در قالب مشخصی به نام پرونده جامع فنی صورت   گیرد که بر اساس نوع  میمطالعات 

های دارویی یا غذایی، گیاهان  فرآورده )ماده اولیه، محصول نهایی، داروی شیمیایی، دارو و مواد بیولوژیک، مکمل 

 شود. میدارویی و طبیعی و طب سنتی( تهیه  

شود. مستندات لازم  میهای مسئول صادرکننده مجوزها ارائه  برای تهیه پرونده جامع فنی توسط اداره کل   فرمت کلی 

روش  اساس  بر  پرونده،  این  ارائهبرای  فارماکوپههای  در  روش شده  یا  دارویی  معتبر  توسعههای  و  دادههای  شده 

یا سایر شرکت معتبرسازی توسط خود شرکت  تهیه  شده  مشاور  آزمایش میهای  در  شود.  نیاز  مورد  آنالیزهای  و  ها 

های مرجع سازمان غذا و دارو  های معتبر واجد تائیدیه در حوزه آزمون مورد نظر از اداره کل آزمایشگاه آزمایشگاه 

شوند که در این صورت معتبرسازی  می م  شود و یا اینکه توسط آزمایشگاه کنترل کیفی خود شرکت انجامیانجام  

شود. میبرداری از محصول و بررسی فرآیندها انجام  بررسی پرونده جامع فنی، با نمونهشده در روند  های انجامآزمایش 

این مستندات در نهایت به صورت منسجم و یکپارچه بر اساس فرمت ارائه شده از طرف سازمان غذا و دارو گردآوری  

متقاض فنی شرکت  از طرف مسئول  بررسی کارشناسی  برای  و  ارسال  شده  فعالیت هر حوزه  به  ناظر  اداره کل  به  ی 

   :شودی بخش شرح داده م  نی ا ت یحما افتیضوابط در اتیدر ادامه جزئ شود.می

و   ییغذا  ،ییدارو  یها( مکمل1محصوولات شوامل:  یبرا  هانهیاز هز %70محصوولات   یپرونده جامع فن  هیدر خدمت ته

 هی( مواد اول3تومان،  ونیلیم24تا سوقف  ییایمیشو   ی( داروها2 تومان،ونیلیم 18تا سوقف   یو طب سونت  یاهیگ  یداروها

  ی( داروهوا 4توموان و    ونیلیم  30مختلف توا سوووقف    یهواونی( مورد اسوووتفواده در فرمولاسووو انیو )اکسوووپ  یو مواد جوانب

توموان توسوووط معواونوت پرداخوت   ونیلیم  40( توا سوووقف  بیو نوترک  ییدارو  یهوانی)انواع واکسووون و پروتئ کیو ولوژیب

 .شودیم

شده در هر زمینه، فارغ از تعداد درخواست، تخصیص خواهد یافت )تعداد درخواست  تا سقف معینسهم حمایتی  -1

 .سقف انجام خواهد شد(تکمیل پرونده جامع مبنا نیست، حمایت تا 

 ود.شبنیان تخصیص داده میدانش به محصولات   فقطاین حمایت   -2
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-تصویر پروانه ثبت یا تولید صادر(  1  گردد:  ی در سامانه بارگذار  ر یمستندات ز،  از صدور پروانه ثبت محصول  پس  -3

های مورد  های آزمایش مربوط به هزینه   PDFبا فرمت    یاتیمال  ان یسامانه مود  یخروج(  2  .ده توسط اداره کل مربوطهش

(  3 .محصولات های مرجع بر اساس نوع های مجاز و معتبر همکار یا آکرودیته اداره کل آزمایشگاه نیاز در آزمایشگاه 

اعم    ی ( مستندات پرداخت4اطلاعات حساب )شماره حساب، کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.    ی شرکت حاو  ینامه رسم 

 . وجه، برداشت از حساب و ... زیچک، وار ریاز تصو 

 سهم حمایتی معاونت علمی و فناوری بعد از دریافت مجوز پرداخت خواهد شد. -4

 ی منابع انسان یو ارتقا  ی شناسبیآس -12-7

باعث    سازی م یو ت  ح یبه جذب صح   یآن است. توجه کاف  یناکام  ا ی  تیموفق  ی هر شرکت، عامل اصل  یانسان   یرونی

  به  افراد وکار،کسب  کی ی ریگ. در شکلردیقرار گ ینآفریارزش  ریدر مس های و توانمند هازه یانگ ق،یکه علا  شودیم

اما   کنند؛ی خود را شروع م  یهات یفعال  ادیز   زه یو با انگ  ردهک  جادیرا ا  یمیت  ،یدوست  یبازار و سابقه   ،یمال  ، یفن  لدلای

بعد  مراحل  به  ورود  توز  یت یشخص  هایتفاوت  کار،وکسب  یبا  مسئول  عی و  ناکارآمد  هاتی نامناسب    م ی ت  یموجب 

م  . تجربهکندی را فراهم م  هاشرکتشکست    یاصل   ینه یزم  ،یادیدر موارد ز  تیوضع  نی. اشودیم که    دهدی نشان 

  ی شغل  های تیاز نوع شخص  ی با آگاه  افتدی اتفاق م  هاهمکاری   و   هاکه در شراکت  هایی بست و بن  های از ناکام  یاریبس

با   .  است  تیو موفق  ییافزا به سمت هم  تیو هدا  یریشگپی قابل  ،هادر نقش  یراتییتغ  جادی ا  نیخود و همکاران و همچن

های مورد حمایت در رابطه با مسائل مدیریت منابع انسانی دارند، این خدمت در دو  توجه به عمده مسائلی که شرکت

 گردد: می سرفصل زیر ارائه  

 

 : شناسی منابع انسانیآسیبسازی و خدمت تیم(1

ها بیشتر نحوه استفاده از نیروها و تغییرات در  ای ندارند و مسئله آن ها از نظر تعداد نیرو مشکل عمدهبسیاری از شرکت 

 شناسی ب یو آس  یشناسییای پس از پوهای شغلی افراد است. در این خدمت  های تیمی، متناسب با شخصیتهمکاری 

در    رات ییتغ  ،یشغل  تیتوسعه شخص  ی راهکارها  تیم، تیملازم  ارتقاء  ساختار  ارائه  استخرا  ی میت  ییافزا هم  و   و  و  ج 

 گردد.می
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 انسانی: و توسعه منابع  رویجذب نخدمت (2

برااز موارد شرکت   ی در برخ ن  یها  نه  ب  ی انسان  ی رویتوسعه  از    نیا   درهستند.    د یجد  یرویدنبال جذب  بعد  خدمت 

مورد    یرویجذب ن  یلازم برا   یهایی نظر، راهنما  مورد  یهاشغل   ازیمورد ن  یهای ژگیو  ییو شناسا  یشغل  یشناسپیت

   .گیردمیلازم انجام  راتییو تغ ازین

 

 یمنابع انسان یو ارتقا یشناسب یآس -11جدول 

 جزئیات خدمت  نوع خدمت 

و   یسازمیت

 یشناسبیآس

 ی منابع انسان

راهکارها و    ، ارائهمیت یاعضا   یبرا  یشغل یشناسپیآزمون و مصاحبه ت

  ی سازمیگزارش و برنامه ت هیته ی فردی و تیم،هاوظایف بر اساس ویژگی

)شامل پیشنهادات تغییر یا تثبیت، راهکارهای ایجاد هم افزایی در رسیدن به  

 اهداف( 

و   رویجذب ن

منابع   یارتقا

 ی انسان

شناسی مدیر، شناسایی واجدین شرایط شغل، معرفی بهترین گزینه  تیپ

همراه با گزارش تیپ شغلی فرد و پیوست مدیریتی، دستورالعمل جذب  

 نیرو

 

ز   برای دریافت حمایت پس اتمام خدمت، مستندات  بارگذار   ریاز    ان یسامانه مود  ی( خروج1گردد:    یدر سامانه 

اطلاعات حساب   یشرکت حاو  ی( نامه رسم 3  خروجی پروژه.    شده وهای تدوینگزارش(  PDF  2با فرمت    مالیاتی

وجه، برداشت از    ز یچک، وار  ریاعم از تصو   ی( مستندات پرداخت4کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.    ،)شماره حساب

 .  حساب و ...

 

 عارضه یابی و سنجش سلامت مالی  -13-7

  ی کارها وکسب  از   یاد یز  اریدر کشور در مراحل رشد خود قرار دارد است و تعداد بس  یفناور   بوم ستیز  نکه یتوجه به ا

  ن ی دهند، عمده ا  شی افزا  خود را  یاتیاند درآمد عملتوانسته  ریاخ  انیسال  یط  اینوپا محسوب شده    یهافعال جز شرکت
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به س   ی چندان  یوکارها آگاه کسب ابعاد مختلف مربوط  موضوع در توسعه و    ن یا   گاهیو جا  تیو اهم  یمت ماللااز 

  ی پژوهش و فناور  یهاصندوق  همچون  یتیحما  ی نهادها  ؛ یوکار خود ندارند. از طرفعمر کسب  شیو افزا   یآور دوام

  ر ی ارائه سا  ای  یمال  نیتام  امکان  مترتب بر آن  یهاسک یها و رشرکت  یمال  یها نامناسب صورت  تیبا توجه به وضع

و ارائه گزارش    ی عات ماللا اط   ی ابیعارضه   را ندارند.  انیبندانش  ی هااز شرکت  یاریبس  ی برا  یمال  ی خدمات تخصص

دربرگ که  س  یتمام  رنده یاستاندارد  به  مربوط  ماللامابعاد  م   وکارهاکسب  یت  توانمندساز   تواندیباشد  به    ی منجر 

 روزمره گردد.   یهاتیفعال توسعه و بهبود ،یآورها در تابشرکت یی توانا شیها و افزا شرکت

گردد. تدوین می   شاخص   صداز    ش یدر ب  انیبنها و موسسات دانششرکت  ی مال  تیوضع  ی با بررس   یمت ماللاگزارش س

 : رندیگیم قرار ی مورد بررس ل یذ یها یبندمذکور در دسته یهاشاخص

 ت یریمد یهاشاخص •

 ی آور تاب یهاشاخص •

 تیتداوم فعال یهاشاخص •

 ی اتوسعه  یهاشاخص •

 یعات ماللابر اط یمبتن یهاشاخص •

 

ز   برای دریافت حمایت پس اتمام خدمت، مستندات  بارگذار   ریاز    ان یسامانه مود  ی( خروج1گردد:    یدر سامانه 

مالی شرکت.    گزارش(  PDF  2با فرمت    مالیاتی نامه رسم3  سلامت  اطلاعات حساب )شماره    یشرکت حاو   ی( 

وجه، برداشت از حساب و    ز یچک، وار ر یاعم از تصو ی( مستندات پرداخت 4کد شبا، نام بانک و کد شعبه(.  ،حساب

...  . 

 مایت را ثبت کنیم؟ حچطور درخواست 

 یا به سامانه      / https://es.daneshbonyan.irخدمات توانمندسازی به آدرس  برای ثبت درخواست ابتدا به سامانه  

https://bizservices.ir/  .مراجعه نموده 

انتخاب کرده  بنیان های دانش توسعه شرکت آیکن معاونت    ؛در بخش خدمات با عنوان خدمت    را  و متناسب 

 ثبت درخواست نمایید.مورد نیاز روی آیکن مربوطه کلیک نموده و  

https://es.daneshbonyan.ir/
https://bizservices.ir/
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نویس قرارداد یا دریافت پیش فاکتور ثبت  شود قبل از انجام خدمت در مرحله پیش ها توصیه می)معمولا به شرکت 

 کارشناس مربوطه در ارتباط باشید(درخواست نموده و با 

 در صورت داشتن هرگونه ابهام و یا سوال با شماره کارشناس مورد نظر تماس حاصل نمایید. 

 مرحله ثبت درخواست:

 های ذکر شده  ثبت درخواست در سامانه بیز سرویس به آدرس  (1

 بارگذاری پیش فاکتور و یا قرارداد متناسب با خدمت   (2

و ارجاع    های لازمناس و برقراری تماس از طرف کارشناس با شرکت؛ اعلام راهنماییارجاع درخواست به کارش (3

 درخواست به شرکت متقاضی  

 های متخصص فعالیت کارگزاران خدمت و یا سایر شرکت انجام خدمت توسط (4

 سط شرکت متقاضی دریافت حمایت و ارسال مدارک  بارگذاری مدارک در سامانه تو (5

 ارجاع خدمت به کارشناس توسط سامانه و بررسی کارشناسی مدارک  (6

 در صورت نیاز ارتباط با مشاوران و تایید نهایی مدارک و صدور دستور پرداخت   (7

 ارسال دستور پرداخت به مدیر واحد و بررسی مجدد مدارک   (8

 به واحد مالی معاونت و ارسال به تایید کننده مالی   صدور دستور پرداخت نهایی و ارسال (9

 بررسی توسط واحد مالی و در صورت تایید ارسال برای کارگزار تامین مالی   ( 10

 رسال نامه پرداخت به صندوق ا ( 11

 واریز مبلغ حمایتی از صندوق برای کارگزار تامین مالی  ( 12

 ر تامین مالی های واریز توسط واحد مالی کارگزاهای شبا و شناسه بررسی شماره  ( 13

 واریز به حساب شرکت   ( 14

 

 اره تماس کارشناسانشم -8

 

 شماره تماس کارشناسان -12جدول 

 شماره تماس  نام کارشناس  عنوان خدمت 

 63103214-021 خانم حبیبی سهام  متیو ق یدانش فن یگذارارزش
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 کالا  تینامه مسئول بیمه 

 وکارکسب  یهاانواع گزارش

 یحقوق یقراردادها

 خدمات توسعه بازار 

 63103212-021 خانم دانشجو 
 ی خدمات منابع انسان

 یصنعت یطراح

 یو ادار  یحسابدار ،یمال یافزارهانرم

 63103213-021 آقای ساعدی  ی و حسابرس ی حسابدار ،یخدمات مال

 نماد/های دانش اخذ مجوزها و گواهینامه

 بنیان محصول دانش انطباق/

 آقای یوسفی

 

021-63103211 

 

 محصول  یخدمت توسعه فن

 ی پزشک زاتیاداره کل تجه لیفا کالیتکن

 ،ییایمیش  یپرونده جامع داروها ه یته

 و مکمل یسنت ،یعیطب ک،یولوژیب

 63103216-021 خانم ابوالقاسمی یابی و سنجش سلامت مالیعارضه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


